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PRESENTACION

El propésito de esta guia es, principalmente brindar al facilitador apoyo, mediante
indicaciones precisas que lo ayuden a coordinar cada una de las actividades que
se llevaran acabo a lo largo del curso de actualizacion “Educar para la

Democracia”.

Para alcanzar el éxito esperado del curso, le recomendamos que como facilitador,
se apegue a esta guia, la cual le indicara algunos puntos clave para el desarrollo
de las actividades, logrando con esto mas facilidad para la instrumentacion del
mismo curso. Ademas a las y los docentes patrticipantes la rapida comprension de
los temas a tratar, promoviendo asi la reflexion, analisis y participacion, haciendo

con ello méas dindmico el desarrollo del curso.

Ser facilitador, no es una tarea sencilla, implica llevar la coordinaciéon del grupo,
pero sobre todo implica mantener el interés de los participantes a lo largo del
curso. Es por esto que le auguramos éxito en la instrumentacion de este curso
para docentes de educacion secundaria, pues confiamos en que este curso le sera
de gran utilidad para apoyar a las y los docentes en el desarrollo de competencias

para la vida democratica en el trabajo cotidiano con sus estudiantes.



1. RECOMENDACIONES GENERALES PARA LA INSTRUMENTACION
DEL CURSO

El curso “Formacién para el desarrollo de competencias democraticas”, esta
dirigido al personal docente de educacion secundaria, con la finalidad de
apoyarlos para que desarrollen competencias para la vida democratica en el
trabajo cotidiano con sus estudiantes.
Previo al desarrollo del curso se requiere que el facilitador lleve acabo las
actividades que a continuacion se sugieren, con el propésito de que sirvan como
preparacion para la efectiva instrumentacion del trabajo.

Revise la propuesta para el desarrollo del curso y lea el material que se

utilizard a lo largo del mismo:

1.- Programa didactico

2 .- Guia del facilitador.

3.-Antologia del curso.

Consulte la bibliografia sugerida para el desarrollo del curso.

Estudie cada una de las técnicas grupales que se proponen para las

actividades.

Estudie aspectos basicos del curso como son:

1.- Propdsito general.

2 .- Caracteristicas del curso.

3.- Recomendaciones para el desarrollo del curso.

2. RECOMENDACIONES PARA EL FACILITADOR.

= Como facilitador, planteara estrategias para alentar y dirigir a los
participantes hacia la reflexion de los contenidos, promovera Ila
confrontacion de procesos y conocimientos apoyando a las y los docentes

participantes para que adopten una actitud critica y propositiva, para

enriquecer el contenido del curso.



= Promovera el estudio autodidacta, alentara a los participantes para que
acomparnien al desarrollo de las sesiones con su material.

» Propiciara la construccion del aprendizaje tanto particular como colectivo.

= Coordinara al grupo, integrandose al mismo con apertura para aprender de
los demas, recuerde que usted no es el Unico que promovera la ensefanza,
y que la relacién ensefianza—aprendizaje se genera por ambos lados.

= Antes de comenzar este curso, es conveniente establecer las reglas que los
participantes y facilitador deberan tener en cuenta a lo largo de las sesiones

» Facilitara la integracion del grupo y propiciara la participacion de todos los

integrantes, para que las sesiones sean activas y motivadoras.

PROPOSITO GENERAL

Que las y los docentes fortalezcan sus conocimientos y habilidades para el
desarrollo de competencias civicas y éticas en el alumnado, a través del trabajo
con los planes y programas de estudio vigentes, a la vez que establecen acuerdos
de trabajo interdisciplinario con sus colegas que imparten otras asignaturas en su

centro de trabajo.

Unidades tematicas

Unidad 1.- La Educacion para la Democracia.

1.1 Importancia de la educacidon para la Democracia. Teorias y enfoques
diversos
1.2 Métodos y Técnicas para el desarrollo de conocimientos, habilidades y

actitudes.

Objetivos de la unidad.



Que las y los docentes:

* Analicen la importancia de la Educacion para la Democracia en el contexto
educativo.

» Discutan los diversos enfoques que existen en torno a la Educacion para la
Democracia y reflexionen sobre las aportaciones que éstos tienen para su
practica cotidiana.

= Analicen los métodos y las técnicas que promueven el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que favorecen la formacion

democratica de las y los estudiantes

Unidad 2.- El campo de los saberes y las competencias civicas y éticas.
2.1 Los Saberes para la convivencia humana.
2.2 El curriculo por competencias.
2.3 Las Competencias Civicas y Eticas y su desarrollo en la Educacion

Secundaria.

Objetivos de la unidad
Con el trabajo de este tema, se pretende que las y los docentes:
» Reflexionen acerca del campo de los Saberes y la importancia de su
conocimiento para la convivencia humana.
= Analicen las caracteristicas del curriculo por competencias y valoren su
pertinencia en el &mbito de la educacién para la democracia.
= Analicen las competencias civicas planteadas en el Programa de Educacion
para la Democracia, e identifiquen el planteamiento para la educacion

secundaria.

Unidad 3.- La transversalidad curricular y el trabajo interdisciplinario.
3.1 La transversalidad curricular en la Educacion Basica
3.2 El trabajo colegiado

3.3 La vinculaciéon con el entorno social



Objetivos de la unidad

Con el trabajo de este tema, se busca que las y los docentes:

Analicen la importancia de la transversalidad en el manejo de contenidos
curriculares e identifiquen las relaciones entre ellos y la posibilidad de
desarrollar competencias civicas y éticas.

Reflexionen acerca de la comunicacion profesional para el logro de

propositos colectivos dentro de su centro escolar.

Unidad 4 La Planeacién Didactica

4.1 La planeacion de situaciones de aprendizaje.

4.2 Evaluacion de competencias civicas y éticas.

Objetivos de la unidad

Con el trabajo de este tema, se busca que las y los docentes:

Reflexionen acerca de la importancia de que la instrumentacion didactica
que realizan en su actividad docente, sea congruente con los
conocimientos, habilidades y actitudes que pretenden desarrollar en sus
alumnos.

Disefien propuestas didacticas para el desarrollo de los contenidos de las
asignaturas, considerando las competencias civicas y éticas asi como las
caracteristicas sociales y culturales de sus alumnos.

Que reconozcan a la evaluaciébn como proceso formativo, no solo de
acreditacion, y que propicien actitudes de autoevaluacion y coevaluacion en

los alumnos para que reflexionen sobre su propia practica formativa.



DESARROLLO DE LAS SESIONES DE TRABAJO

El curso-taller esta disefiado para 30 horas, mismas que se pueden trabajar de
acuerdo a la organizacién interna en cada entidad. En este programa, se presenta
una propuesta de trabajo para 6 sesiones de 5 horas cada una, sin embargo se

pueden hacer las adaptaciones convenientes en cada caso.

Para su desarrollo es necesario que se cuente con los siguientes materiales:
1. Antologia elaborada para el Curso-taller.
2. Plan de Estudios de Educacién Secundaria vigente.
2. Programa de Formacion civica y ética para la Educacion Secundaria 1999.
3. Libros de texto de diversas asignaturas.
4. Hojas de rotafolio, o proyector de acetatos, o cafidn para computadora.

5. Colores, marcadores, cinta adhesiva, hojas blancas.

SESION 1

ENCUADRE

Actividades de inicio (30
minutos)

1.-El facilitador se presentara ante el grupo y planteara, de manera general, los

temas y propdsitos del curso.



Actividades de desarrollo (60 minutos)

2.- Pedira a los integrantes del grupo que se presenten diciendo, su nombre, la
escuela de la que provienen y asignatura que imparten. El facilitador entregara
una tarjeta a cada participante para que en ella anoten su nombre y la coloquen en
un lugar visible de la mesa.

3.-Posteriormente solicitara, a algunos participantes expresen sus expectativas del
curso y las anotara en una hoja de rotafolio.

Actividades de cierre (30
minutos)

4.-El facilitador hard una presentacion detallada del programa del curso taller, de
los propositos, materiales que se utilizaran, forma y reglas de trabajo, asi como de
los criterios de acreditacion, relacionandolos @n las expectativas mencionadas
por los participantes, para que tengan un panorama de lo que el curso les

proporcionara.

Unidad 1  “LA EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA”.
1.1 Importancia de la educacioén para la democracia..
Actividades de inicio (20

minutos)



1.- El facilitador solicitara a los participantes que por medio de una “lluvia de ideas”
expresen su opinion sobre la siguiente pregunta:
¢, Qué es la democracia, para qué sirve en un pais, en la sociedad, en
la familia, al interior de la escuela?
El facilitador escribira en el pizarrén o en una hoja de rotafolio las ideas que el
grupo exprese.
Actividades de desarrollo (160 minutos)
2.- El facilitador dividira al grupo en tres equipos de 4 o 5 integrantes para realizar
la lectura del texto “Democracia y Ciudadania”, incluido en su Antologia y les
solicitard relacionen los conceptos de democracia, participacion ciudadana,
ciudadania y cultura politica con el trabajo docente
3.- El facilitador solicitara a cada equipo un analisis de una de las siguientes
preguntas y les pedira que preparen una exposicion breve (2 o 3 minutos) con sus
conclusiones:
a) ¢,Cual es la forma en que se debe trabajar en el aula para
fomentar la participacion ciudadana democrética?
b) ¢, Qué papel desempefian las y los docentes en la
formacién de ciudadanos?
C) ¢De qué manera en el aula se puede fomentar la cultura

politica de participacion en sus cuatro dimensiones?
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4.- El facilitador realizard una recapitulacion considerando las exposiciones de los
equipos y lo expresado en la lluvia de ideas..
5.- El facilitador conformara tres nuevos equipos de 4 o 5 integrantes para realizar
la lectura del texto “Apuntes para una respuesta educativa”’ de su Antologia.
6.- En equipo, los participantes deberan revisar el texto, con base en el eje de
analisis, que el facilitador les asignara para que preparen una exposicion breve.
Ejes:
a) Explicar brevemente los requisitos para la formacion de una ciudadania
activa en la escuela.
b) Para que exista mayor congruencia en las escuelas, ¢qué cambios se
requiere realizar?.
c) De acuerdo con el texto ¢cuéles son las prioridades formativas en nuestras
escuelas?
7.-Cada equipo realizard una breve exposicion (2 a 4 minutos) de sus
conclusiones,. Analizaran y discutiran hasta llegar a una opinion de la mayoria.
Actividades de cierre (30
minutos)
8.- El facilitador junto con el grupo, elaborara una sintesis de lo visto en la sesién
incorporando las aportaciones mas importantes de cada equipo para llegar a una

conclusion general. Podran apoyarse con hojas de rotafolio, plumones o acetatos.
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SESION 2

1.2 Métodos y técnicas para el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes

Actividades de inicio (50
minutos)

1.- El facilitador explicara brevemente los cuatro métodos y técnicas para
promover el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en la formacion
democratica:

- Comprension critica.
- Discusioén de dilemas morales.
- Resolucién de conflictos.

- Clarificaciéon de valores.

Actividades de desarrollo (220 minutos)

2.-El facilitador dividira al grupo en cuatro equipos, a cada uno se le asignara uno
de los métodos y técnicas que expuso, para que a través de una imagen o dibujo
representen el método y técnica asignada, en una hoja de rotafolio. Para la
elaboracion de este trabajo podran apoyase en la lectura de los textos “Discusion
de Dilemas”, “Clarificacion de valores”, “Comprension critica”, “La estructura del

conflicto y su resolucién”, de su Antologia.
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3.- Cada equipo presentara su trabajo ante el grupo para que sus comparferos
hagan la interpretacion. Posteriormente, cada equipo explicard lo que quisieron
representar con sus imagenes.

4.-El grupo continuara trabajando en 4 equipos. Cada uno argumentara las
aplicaciones del método y técnica asignados para su trabajo en el aula y elaborara
una propuesta para su utilizacion.

Actividades de cierre (60
minutos)

5.-Cada equipo presentard al grupo las propuestas de aplicacion de los diferentes
meétodos y técnicas, apoyandose en laminas elaboradas en hojas de rotafolio.

6.-El facilitador coordinara el analisis de las propuestas elaboradas por cada

equipo para clarificar su uso y optimizar los resultados en su aplicacion.

SESIONES 1Y 2

PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

Las y los participantes, individualmente, deberan seleccionar un tema de su
programa de estudios y elaborar un ejemplo de como lo trabajarian mediante la
utilizacion de alguno de los métodos y técnicas para el desarrollo de nociones,
habilidades y actitudes que favorezcan la formacion democrética dentro del aula.

(2-3 cuatrtillas).
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SESION 3

Unidad 2 EL CAMPO DE LOS SABERES Y LAS COMPETENCIAS CIVICAS Y
ETICAS

Actividad 1

2.1 Los saberes para la convivencia humana.

2.2 El curriculo por competencias.

Actividades de inicio: (40
minutos)

1.- El facilitador expondra el tema: “Los saberes para la convivencia humana”
apoyandose en los medios audiovisuales de que disponga (acetatos, ldminas o en
presentacion de power point), basandose en el texto “Saberes hoy:

diseminaciones, competencias y transversalidades” de su Antologia.

Actividades de desarrollo: (60 minutos)
2. El facilitador pedira a los participantes que anoten en una hoja o tarjeta:
a) Cada uno de los saberes explicados y lo ejemplificara con alguna
experiencia propia.
b) Alterminar, los participantes llevaran su tarjeta al facilitador.
c) Elfacilitador tomard al azar algunas tarjetas y las leera al grupo.
d) Por cada tarjeta el facilitador realizara aclaraciones y alentara al grupo a

emitir comentarios,.
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e) Al finalizar, el facilitador, realizara un resumen considerando las
aportaciones del grupo.

3.-El facilitador expondra el tema “El curriculo por competencias” de acuerdo con
el texto del mismo nombre, incluido en la Antologia
4 .-El facilitador moderara una discusion guiada entre los miembros del grupo con
el tema eje:“¢De qué manera el curriculo por competencias puede influir en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como su impacto en la formacion integral
de los alumnos y alumnas y su repercusion en la sociedad”? Lo anterior con el fin
de que los docentes identifiquen los beneficios del concepto de competencias.
Actividades de cierre (20 minutos)
5.- El facilitador plasmara las aportaciones del grupo en hojas de rotafolio y hara

una recapitulacion.

Actividad 2

2.3 Las Competencias Civicas y Eticas y su desarrollo en la educacion
secundaria.

Actividades de inicio: (20
minutos)

1.-El facilitador dara la definicibn de Competencias civicas y éticas, mencionara

las 11 competencias que deben trabajarse en la escuela, apoyara su exposicion
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en los medios audiovisuales de que disponga (acetatos, presentacion en power
point)
Actividades de desarrollo (150 minutos)
2.-El facilitador formard equipos; los integrantes de los mismos analizaran la
descripcion de las 11 competencias civicas y éticas incluidas en el texto “Las
competencias civicas y éticas”
3.- Cada grupo elaborard un cuadro comparativo destacando las competencias
(nociones, conocimientos y habilidades) que actualmente se desarrollan en la
escuelay las que deseablemente deberian formarse.
4.- Cada grupo elegira las 3 competencias civicas y éticas que les resulten mas
significativas.
5.- Cada equipo preparara una breve exposicion para explicar:

a) Las caracteristicas de cada una de las competencias seleccionadas.

b) ¢Por qué seleccionaron esas competencias como las mas

significativas?

6.- Cada equipo tendra de 5 a 10 minutos para presentar su exposicion.
Actividades de cierre (40
minutos)
7.-.-El facilitador realizara un breve resumen apoyado en los medios audiovisuales
a su alcance, destacando las caracteristicas principales de las 11 competencias

civicas y éticas.
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SESION 4

Unidad 3 “LA TRANSVERSALIDAD CURRICULAR Y EL TRABAJO
INTERDISCIPLINARIO.”

3.1 La transversalidad curricular en la educacién basica.

Actividad 1

Actividades de inicio: (10
minutos)

1.- El facilitador dividira al grupo en equipos de 4 a 5 integrantes, incluyendo
maestros de diferentes asignaturas en cada uno de ellos, para que al desarrollar la
actividad se enriguezca con las distintas visiones, dadas por las areas de
especialidad de los participantes, para analizar el Plan y Programas de estudio

para Educacion Secundaria.

Actividades de desarrollo (90 minutos)

2.-En cada equipo los participantes revisaran el Plan y Programas de Estudio para
la Educacion Secundaria. Analizaran el programa de la materia que elijan
identificando las relaciones entre los contenidos de ésta con las otras materias y
las aportaciones que cada asignatura brinda para el trabajo educativo en conjunto.
3.- En una cartulina u hoja de rotafolio, elaboraran un cuadro comparativo de tres
asignaturas, resaltando los temas que son susceptibles de trabajarse

conjuntamente.
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4.-El facilitador pedira a los participantes que en equipo realicen la lectura del texto
“Contenidos que contribuyen a la educacion para la democracia” y analicen su
relacibn con el cuadro comparativo elaborado. (El texto. Saberes hoy:
diseminaciones, competencias y transversalidades” revisado en la sesién 3 puede

apoyar esta actividad).

Actividades de cierre (20
minutos)

5.- Cada equipo presentara al grupo su cuadro comparativo y explicara los temas
y la manera en que se pueden trabajar conjuntamente, destacando las
aportaciones de cada asignatura y la vinculacion con las competencias civicas y
éticas. Los cuadros comparativos deberan permanecer pegados en la pared.

6.- Junto con el facilitador el grupo hara un andlisis de cada uno de los cuadros

comparativos presentados por los equipos.

Actividad 2

3.2. El trabajo colegiado

Actividades de inicio (45
minutos)

1.- El facilitador a través de una lluvia de ideas, solicitara a los participantes

expresen su experiencia en el trabajo colegiado dentro de las escuelas.
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a) Anotara en una hoja de rotafolio o cartulina las experiencias narradas.
b) Solicitard a algunos participantes que comenten lo que entienden como
“trabajo colegiado” y en hojas de rotafolio escribira las aportaciones.

Actividades de desarrollo (145 minutos)
2.- El facilitador solicitara a los miembros del grupo realicen individualmente la
lectura de la primera parte del texto “La escuela como espacio formativo” de su
Antologia, hasta el punto “Un ambiente escolar justo y de legalidad”.
3.-El facilitador formara equipos de trabajo y pedira que discutan las siguientes
preguntas:

= ¢ Cbomo definiria el trabajo colegiado?

= ¢ Cudles son sus ventajas?

= ¢Como lo instrumentaria 0 mejoraria en su escuela?
El equipo anotaréd en una hoja de rotafolio las conclusiones obtenidas.
4.- El facilitador invitara a los equipos a externar al grupo sus acuerdos sobre el
trabajo colegiado, basandose en las anotaciones de las hojas de rotafolio, mismas
gue deberan permanecer a la vista de todos.
5.- El facilitador hard una breve sintesis de los comentarios vertidos a lo largo de
la sesion, retomando las aportaciones iniciales y los acuerdos grupales.
Actividades de cierre (20 minutos)
El facilitador, hara una breve sintesis destacando las relaciones entre las

diferentes asignaturas y cédmo las competencias civicas y éticas estan vinculadas
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de manera transversal con los contenidos, asi como la importancia de la
implementacién de un trabajo colegiado efectivo en las escuelas.

SESIONES 3y 4

PRODUCTO DE APRENDIZAJE

Cada participante elaborara un cuadro comparativo tomando como base el
presentado por equipos en la sesion 3, en el que se plasmen las competencias
(nociones y conocimientos, habilidades y actitudes) que actualmente se
desarrollan en la asignatura que imparten y las que deseablemente deberian
fomentarse en los alumnos, especificando la vinculacién con los contenidos de la
asignatura e incluyendo una propuesta para mejorar el trabajo colegiado, para el

logro de las competencias que deseablemente deberian desarrollarse.

SESION 5

3.3 Lavinculacion con el entorno social

Actividad 1

Actividades de inicio (60
minutos)

El facilitador guiara la lectura comentada de la segunda parte del texto “La escuela
como espacio formativo” de su Antologia (desde el punto: Una escuela vinculada
con las familias y con la comunidad) e ira analizando junto con el grupo los puntos

mas importantes de la lectura.
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Actividades de desarrollo (60 minutos)

2.- El facilitador dividird al grupo en tres equipos, cada uno asumira un papel:
alumno, docente y padres de familia.

3.- En instructor organizard un debate en el que cada equipo explicara la
importancia de su participacion dentro de la escuela.

Actividades de cierre (20
minutos)

4.- El facilitador, solicitara a algunos miembros del grupo su opinion sobre la
importancia de vincular el espacio escolar con el entorno social y los actores que
en ellos intervienen para desarrollar las 11 competencias civicas y éticas.

Retomando las conclusiones de la sesion 4 respecto al trabajo colegiado.

Actividad 2

Unidad 4  “LA PLANEACION DIDACTICA”

4.1. La planeacion de situaciones de aprendizaje

4. 2 Evaluacion de competencias civicas y éticas

Actividades de inicio (40

minutos)
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1.-El facilitador explicara la importancia de la planeacién didactica, asi como los
elementos que conforman las propuestas didacticas para el programa “Educar
para la democracia”, apoyandose en el texto ta planeacion de situaciones de
aprendizaje” y en los formatos incluidos en el mismo. Debera hacer énfasis en la

importancia de la evaluacion.

Actividades de desarrollo (130 minutos)
2.- El facilitador formara 5 equipos de trabajo con 4 o 5 integrantes, de preferencia
con maestros de una misma asignatura o area de conocimiento.
3.- Cada equipo seleccionara una asignatura y un contenido de los programas
vigentes, para elaborar una propuesta didactica que relacione dicho contenido con
alguna competencia civica y ética.
4.-Para la planeacion, el facilitador sugerira lo siguiente:

= |dentificar el contenido curricular que tenga vinculacién con alguna

competencia civica y ética.
= Identificar las nociones, habilidades, capacidades y actitudes a

desarrollar por medio de la propuesta didactica.

= Proyectar el tipo de actividades que pueden contribuir a desarrollar
paralelamente el contenido curricular y la competencia civica y ética
e identificar los materiales que se requieren para la realizacion de la

actividad.
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»= Considerar para el disefio los métodos y técnicas explicados en la
unidad 1.

= Utilizar el formato “Planeacién de actividades para el desarrollo de
Competencias Civicas en relacion con algin contenido curricular” .

» Para el desarrollo de las actividades utilizar cualquier material que

les sea util:

Tarjetas

Cartulinas

Dibujos

Colores

Recortes y noticias de revista, periddicos., etc.

= Asegurarse que las actividades cubran tres momentos: Inicio,
desarrollo y cierre.

= Considerar el tiempo que se requiere para el desarrollo de las
actividades.

= Incluir la propuesta de evaluacion

5.- Los equipos recibiran asesoria para la elaboracion de su propuesta didactica

por parte del facilitador.
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Actividades de cierre (20
minutos)

Al finalizar la sesion, el facilitador en sesion plenaria compartird con los
participantes las principales dudas y problemas enfrentados en los equipos para el
desarrollo de las propuestas didacticas y solicitara a los participantes que

socialicen su experiencia en la elaboracién de dichas propuestas.

SESION 6

Actividades de inicio (180
minutos)

1.- El instructor solicitara a cada equipo que concluyan el trabajo iniciado en la
sesion anterior considerando los comentarios del cierre de la sesion y anoten su
propuesta didactica en una hoja de rotafolio.

Actividades de desarrollo (110 minutos)

2.- Cada uno de los equipos explicara, a detalle, su propuesta didactica al resto
del grupo, especificando, la relacién entre el contenido y la manera en que se
trabajara la competencia civica y ética elegida de forma transversal.

3.- Al finalizar la exposicién de cada grupo el facilitador hard las sugerencias de
mejora pertinentes sobre las propuestas de los equipos y alentara al grupo a emitir

comentarios sobre el trabajo de sus compafieros.
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Actividades de cierre (40
minutos)

El instructor guiara una reflexién final entre los miembros del grupo respecto a la
pertinencia de trabajar las competencias civicas y éticas de manera transversal en
todas las asignaturas independientemente del area de conocimientos a la que
pertenezca.

SESIONES 5y 6

PRODUCTO DE APRENDIZAJE

Disefiar por equipo una propuesta didactica para abordar el contenido de una
asignatura y para el desarrollo de una competencia civica y ética, considerando

las observaciones vertidas en la sesion 6 por el facilitador y sus compafieros de

grupo.
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LA EVALUACION DEL CURSO

El proceso de evaluacion formal de un curso, es un requerimiento institucional
necesario, por lo que es importante que se realice tanto con fines de acreditacion ,
como para valorar cualitativamente los avances que se obtuvieron, asi como los
aspectos que habria que profundizar de manera personal y colectiva, no obstante

gue se haya terminado con el trabajo previamente establecido en el programa.

Por otro lado, también se debe tomar en cuenta que el puntaje obtenido
(calificacion final), se vera traducido en 3, 4 0 5 puntos en el Programa de Carrera
Magisterial. Enseguida se anota un cuadro en el que se explican los niveles del
puntaje.

CRITERIOS PUNTAJE

Acreditar mediante un proceso formal de evaluacion entre el 90 y el | 5 puntos
100% del cumplimiento de los objetivos y del dominio de los
contenidos del curso.

Acreditar mediante un proceso formal de evaluacion entre el 75 y el | 4 puntos
89% del cumplimiento de los objetivos y del dominio de los
contenidos del curso.

Acreditar mediante un proceso formal de evaluacion entre el 60 y el | 3 puntos
74% del cumplimiento de los objetivos y del dominio de los
contenidos del curso.

PROPUESTA DE ACREDITACION
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CRITERIO

PRODUCTO DE APRENDIZAJE ESPERADO

FECHA DE
ENTREGA1

%

Asistencia y participacion en clase

20%

Las y los participantes, individualmente,
deberan seleccionar un tema de su
programa de estudios y elaborar un ejemplo
de como lo trabajarian mediante la utilizacion
de alguno de los métodos y técnicas para el
desarrollo de nociones, habilidades vy
actitudes que favorezcan la formacion
democratica dentro del aula. (2-3 cuartillas).

(sesiones 1y 2)

25%

Cada participante elaborara un cuadro
comparativo tomando como base el
presentado por equipos en la sesion 3, en el
gue se plasmen las competencias (nociones
y conocimientos, habilidades y actitudes) que
actualmente se desarrollan en la asignatura
gque imparten y las que deseablemente
deberian fomentarse en los alumnos,
especificando la vinculacion con los
contenidos de la asignatura e incluyendo una
propuesta para mejorar el trabajo colegiado
para el logro de las competencias que
deseablemente deberian desarrollarse.
(sesiones 3y 4)

25%

Disefiar por equipo una propuesta didactica
para abordar el contenido de una asignatura

y para el desarrollo de una competencia

30%

! Cada facilitador definira las fechas en acuerdo con el grupo.
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civica y ética, considerando las
observaciones vertidas en la sesion 6 por el
facilitador y sus compafieros de grupo.

(sesiones 5y 6)

TOTAL

100%
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ANEXO 1

Presentaciones
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PRESENTACION 1
Texto “Saberes hoy: diseminaciones, competencias y transversalidades”

Lamina1:
Experiencia desconcertante actual de los estudiantes:

reconocen lo bien que el maestro se sabe su leccion y

al mismo tiempo, observan el desfase de esos saberes-lectivos con relacion
a los saberes-mosaico que circulan fuera de la escuela.

Lamina2:
Cambios claves:
Descentramiento.- saber que se sale de los libros y de la escuela,

entendiendo por escuela todo sistema educativo desde la primaria hasta la

universidad
des-localizacion/des-temporalizacion.- los saberes escapan de los lugares y
de los tiempos legitimados socialmente para la distribucion y el aprendizaje

del saber

La des-localizacion implica la diseminacion del conocimiento, es decir, el
emborronamiento de las fronteras que lo separaban del saber comun.

Lamina 3:

Sujeto de la Educacion.

En el racionalismo moderno el sujeto se identificd con el sujeto del conocimiento,
que acufiara Descartes al identificar el conocimiento con aquello que da realidad y
sentido a la existencia humana.

La identidad del sujeto que habita nuestro mundo occidental es la de un individuo
gue sufre una constante inestabilidad sobre su identidad y una fragmentacion de la
subjetividad cada dia mayor.

Lamina 4:

Competencia.

Competencia.- es la capacidad que desde muy pequefios tienen los humanos de
entender frases nuevas y de producir mensajes nuevos, inéditos

En el campo de la comunicacion la competencia, se halla asociada a la idea de
destreza intelectual, y ésta a la de innovacion, y por tanto a la creatividad.
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En el mundo empresarial la competencia habla de las destrezas que gneran
rentabilidad y competitividad, de ahi que la significacion hegemodnica sea todo lo
contrario a la solidaridad.

Habitus.- competencia cultural, o sea, «un sistema de disposiciones durables que,
integrando las experiencias pasadas, funciona como matriz de percepciones y de
acciones posibilitando tareas infinitamente diferenciadas».

Laminab:
Transversalidad
Transdisplinaridad significa, de un lado, la des-jeraquizacién de los conocimientos

para que sea posible dar cuenta de las dinamicas y transformaciones sociales, v,

de otro, la asuncion de la pluralidad de los discursos y lenguajes, como diversos
modos de acceso a y de expresion de la irreductible multidimensionalidad de lo
social.

La transversalidad va mas lejos que la nueva topografia de la transdiciplinaridad,
abriéndonos al sentido antropolégico de hibridacion; hibridaciones no sélo de
diferentes tipos de saber sino de distintas racionalidades y lenguajes.

Internet replantea las separaciones radicales de la escuela entre lo que es ciencia,
lo que es arte y lo que es técnica.

Lamina6:
Saberes transversales e indispensables:
|6gico-simbdlicos

historicos
estéticos
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PRESENTACION 2
“El curriculo por competencias”.

Laminal:
Necesidad y el reto de una nueva escuela:

Tener una nueva vision educativa en la cual, las relaciones entre sociedad,

educacion y desarrollo busquen explicitar un "deber ser" social y un "deber ser"
individual.

Lo importante ya no es qué se conoce sino desarrollar las condiciones para
"aprender" de manera dindmica y autbnoma, incorporando en la concepcion de
aprender la capacidad implicita del desaprender para seguir aprendiendo.

Lamina2:
Signos que hacen visualizar el consenso en pro de esta nueva escuela:

— El trabajo educativo como una unidad —curriculo globalizado—, sin
fragmentacion por tipos de conocimiento;
— Una practica educativa que coloca en su centro el mundo cultural de

los agentes directos (nifios y jovenes), incorporando la reflexion sobre el
mismo y propiciando la participacion como base de su formacion
democratica y ciudadana;

— El replanteamiento del sentido de la préactica educativa en un mundo
invadido por la abundante y cambiante informacién. La preocupacion es
mas por las capacidades necesarias para manejar y producir informacién.

Lamina 3:

Dos aspectos fundamentales en las nuevas relaciones entre la institucion
educativa y la comunidad:

— no solo la escuela educa: toda la sociedad puede ser educadora o
deseducadora;

— lo educativo no se agota en el sector educacion: resolver lo educativo
requiere de una accién politica multisectorial.
Lamina4:
Competencia

capacidad para actuar con eficiencia, eficacia y satisfaccion sobre algin aspecto
de la realidad personal, social, natural o simbdlica.
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Tres tipos de saberes que integran campo de conocimiento de las competencias:

— conceptual (SABER);

— procedimental (SABER HACER);
— actitudinal (SER).

Laminab:

Curriculo por competencias
centra su interés en el aprendizaje significativo, el cual esta estrechamente ligado
a "desde dénde" ubicamos el que hacer educativo.

Son referentes explicitos de esta concepcion curricular:
—Un "deber ser” social, un modelo de sociedad concreta en la que el nifio
y otros agentes educativos actlan;

— Un "deber ser" individual, una estructura de personalidad a desarrollar que
afirme la importancia de la afectividad y la opcion valorativa.

LaAmina 6:

Replanteamiento de cada uno de los roles de los agentes que interactian en la
escuela:

— Alumno;
— Maestro;
—Padres de Familia.

LaAmina7:

Para saber como es que nuestros nifios van desarrollando las competencias, es
necesario plantear indicadores de logro para cada una de ellas.

Los indicadores de logro son las expresiones evaluables de los aspectos
conceptuales, procedimentales y actitudinales de cada competencia.

Para establecer los indicadores, recurrimos a tres fuentes de informacion:

— La competencia en si misma: conceptos, procedimientos y actitudes que la
conforman;

— La psicologia del desarrollo, que nos proporciona informacion sobre lo que
el nifio es capaz de hacer y comprender a una determinada edad;

— El saber cultural estructurado, que nos lleva a las diversas disciplinas. Cada
competencia, algunas mas que otras, toman de las disciplinas los
contenidos basicos para el desarrollo de las mismas.
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PRESENTACION 3

Laminal
Competenciacivicay ética
Conjunto de comportamientos, actitudes y conocimientos que las personas aplican
en su vida cotidiana para:
relacionarse con los otros,
realizar de manera efectiva alguna actividad
resolver una situacién-problema
participar e intervenir en su entorno social, natural y politico.
Lamina 2

Las competencias civicas ademas son éticas porque requieren estar fundadas en

un codigo ético personal, construido de manera autébnoma a partir de los principios
y valores de la ciudadania democratica.

Lamina 3

Las competencias civicas y éticas

Me conozco me valoro y me regulo.

Me comprometo con mi comunidad, con mi pais y con el mundo.
Respeto la diversidad.

Conozco, respeto y defiendo los derechos humanos.
Convivo de manerea pacifica y democratica

Me comunico y dialogo

Participo.

Soy critico.

Respeto y valoro la justicia y la legalidad.

Defiendo la democracia.

Valoro la autoridad democrética.
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PRESENTACION 4

PLANEACION DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Laminal
PRINCIPIOS METODOLOGICOS BASICOS.

El aprendizaje de Competencias.
Técnicas ludicas, vivenciales,
Clima de confianza y respeto,
Integracion y convivencia,
Congruencia y testimonio,
Autoevaluacion,
Articular esfuerzos entre asignaturas.

Formacion civica y ética detonador de esta articulacion para una planeacion
con los titulares de las demas asignaturas.

Lamina 2
~ ESQUEMA
PARA LA PLANEACION DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE.
1.- Identificar contenido curricular,
2.- Definir proposito del contenido curricular,
3.- Definir propdsito de la Competencia Civica,

4.- Proyectar las actividades que contribuyan a desarrollar, paralelamente, el
contenido curricular y la competencia civica.

5.- Seleccionar los materiales para la realizacion de las actividades.
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Lamina 3

ESQUEMA

PARA LA PLANEACION DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE

1. Asignatura: contenido curricular

Z

<

2. Propésitos del
contenido curricular

.

A

2. PropéGsitos relativos ala
competenciacivica

_J

Lamina 4

Y

3. Actividades
4. Materiales
5. Evaluacion

UNA PROPUESTA DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS CIVICAS Y

1.- Es un proceso.

2.-Es una toma de decisiones para reorientar:

ETICAS.

- El aprendizaje,

- Desarrollar al alumnado.

3.- Conocer los progresos en la adquisicion de:

- conocimientos,
- habilidades,

- actitudes.

4.-Apoyo a alumnas y alumnos para que:

- aprendan de sus errores,

- superen las dificultades de aprendizaje
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Lamina5

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION.

1.- Todas las situaciones de aprendizaje son situaciones de evaluacion.

2.- Convierta los rasgos a desarrollar en criterios de evaluacion.

3.- Elabore guias para el registro de estos rasgos.

4.- Observe al alumnado durante el desarrollo de la actividad y comente con
ellos los rasgos a observar para que se involucren en un proceso de

autoevaluacion.

5.- Desarrolle alguna actividad de evaluacion en la que se puedan advertir con
claridad los rasgos a evaluar.

6.- Al finalizar la actividad, comente con sus alumnas y alumnos el proceso vivido.
7.-Planear la forma de apoyar a los alumnos que no lograron avances.

8.-Ficha de “avances” para anotar su apreciacion sobre cada propuesta didactica
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