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PRESENTACION

El curso “El Jardin de nifios; un espacio para el desarrollo de competencias para la
participacion democrética” forma parte de un proceso de educacién ciudadana
promovido por el Instituto Federal Electoral en los tres niveles de educacién
bésica, llamado Educar para la democracia. Dicho programa propone fortalecer el
desarrollo de once competencias civicas y éticas en el alumnado y en el
profesorado que van desde el autoconocimiento y la autorregulacion, hasta la
valoracién de la autoridad democratica y la defensa de la democracia, pasando
por la comunicacion, el diadlogo, el compromiso con la comunidad, la convivencia
pacifica y democratica y la participacion. Se pretende proporcionar a las
educadoras herramientas para propiciar estas competencias en las nifias y los
nifios preescolares.

Por su parte esta guia del facilitador ha sido elaborada para apoyar el trabajo de
los responsables de coordinar el desarrollo del curso. Su labor es esencial para
promover en los participantes la reflexion sobre su préactica, para orientar el
analisis de los materiales bibliograficos y la discusion que éstos generen, para la
realizacion de las actividades propuestas en el Programa Didactico, asi como para
la construccion de propuestas de mejoramiento del proceso educativo desde una
perspectiva de participacion. Por ello, le recomendamos que revise los materiales
con anticipacién, de tal forma que pueda organizar cada sesion y el curso en
general estableciendo un ambiente académico y cordial con el personal docente
gue haya elegido esta opcion de actualizacion.

En esta guia encontrard recomendaciones generales para el curso y particulares
para cada unidad tematica, las cuales le seran de ayuda para destacar aspectos
relevantes para el logro de los objetivos del curso. También se incluye una
Sugerencia de Planeacién, con los temas, los propoésitos, los tiempos, los
materiales, las actividades y los productos que se esperan en cada caso. Esta
guia le proporcionara una vision panoramica de lo que se pretende desarrollar con
cada uno de los contenidos planteados. Asimismo, se agrega un cuadro con una
propuesta de acreditacién en el que se asigna un porcentaje a los productos de
aprendizaje esperados.

Le deseamos mucho éxito en su trabajo como facilitador, esperamos que las
indicaciones y recomendaciones le sean de utilidad.



PROGRAMA DEL CURSO

El Jardin de niflos; un espacio para desarrollar competencias
civicas y éticas parala participacion democratica.

PROPOSITO:

Que el personal directivo y de apoyo técnico pedagogico desarrolle y/o fortalezca
sus conocimientos y habilidades respecto de la educacion para la democracia,
para orientar y acompafiar al personal docente en el desarrollo de condiciones que
promuevan la participacién democratica en el preescolar.

UNIDADES TEMATICAS.

1. El desarrollo de competencias civicas y éticas en el preescolar para
promover la participacion democratica.

1.1 Educar para la democracia.

1.2  Concepto de competencia civica y ética.

1.3 Implicaciones de la Educacion para la democracia en el nivel
Preescolar.

2. La construccion de ambientes democréaticos para propiciar el desarrollo
de competencias civicas y éticas.

2.1 La participacion de los diferentes actores del espacio escolar, como
practica que favorece la construccion de ambientes democraticos.

2.2 Implicaciones de la intervencién del directivo y del apoyo técnico
pedagodgico en los equipos docentes para propiciar la construcciéon
de ambientes democraticos.

2.3  Retos para promover la participacion con la intervencion del directivo
y del apoyo técnico pedagdgico.

3. Laintervencion del directivo y del apoyo técnico pedagdgico en la mejora
del trabajo en equipo como medio para construir ambientes
democraticos.

3.1 Rasgos del trabajo en equipo: del trabajo aislado al colectivo
3.2  Seguimiento y Evaluacion. ¢A quién y para qué evaluar?. El
seguimiento de las estrategias de intervencion.




RECOMENDACIONES GENERALES

El desarrollo del curso ElI Jardin de nifios; un espacio para desarrollar
competencias civicas y éticas para la participacion democratica requiere que el
facilitador considere las recomendaciones que se anotan enseguida, ello le
apoyara a desarrollar su trabajo de manera mas eficaz y contribuira al logro de los
propésitos planteados.

1. Previo al desarrollo del curso es conveniente llevar a cabo una lectura
completa de los materiales que lo integran:
a) Programa didactico.
b) Antologia.
2. Revise cada una de las sesiones; las actividades que se desarrollaran y los
productos para la evaluacion que realizaran los asistentes.
3. Revise la propuesta de acreditacion y el cuadro de porcentajes asignados a
cada uno de los productos de aprendizaje solicitados en las sesiones, asi
como al trabajo final.

CARACTERISTICAS DEL CURSO

El curso El Jardin de nifios; un espacio para desarrollar competencias civicas y
éticas para la participacién democratica, esta dirigido al personal directivo y al que
realiza funciones de apoyo técnico pedagdgico en la educacion preescolar. Tiene
la finalidad de contribuir para mejorar las acciones de asesoria Yy/o
acompafamiento que ellos llevan a cabo.

La duracion es de 30 horas y esta organizado para desarrollarse en 6 sesiones de
5 horas cada una, esta modalidad puede variar y adaptarse a las caracteristicas
convenidas en la entidad, siempre que se respeten los tiempos asignados para el
desarrollo del curso y se realicen las actividades propuestas.

RECOMENDACIONES PARA EL DESARROLLO DEL CURSO.

1. Organice cada sesion de trabajo previendo los tiempos para desarrollar
cada una de las actividades. Establezca acuerdos con el grupo para el
receso e invitelos a que respeten los tiempos a fin de aprovecharlos en
beneficio del curso.

2. Tenga claro su papel como facilitador y lo que puede resolver, asi como lo
que los participantes deben consultar directamente con los responsables
del PRONAP en su entidad.

3. Establezca un ambiente de cordialidad y respeto, si lo considera prevea la
realizacion de actividades ludicas, pero recuerde que son adultos que
deben tratarse como tales.

4. Presente al grupo el programa y los criterios para la evaluacion y
acreditacion. Precise que la asistencia es so6lo uno de los rasgos que se
tomaran en cuenta. Acuerde el tiempo y la forma para la entrega de cada
producto esperado.



9.

Durante las actividades que requieren trabajo en equipo, prevea la manera
de organizarlos de tal forma que tengan oportunidad de trabajar con
diversas personas.

Es conveniente alentar la participacion en grupos de trabajo, por ello se
recomienda que cuando solicite agruparse en equipos busque la integracion
de personal directivo con apoyos técnico pedagdgicos.

En la discusién donde haya debate o puntos en desacuerdo, procure dar
cabida a todas las intervenciones estableciendo limites en la utilizacion del
tiempo.

Cuando haya diferencia de opiniones y puntos de vista, coincida usted o no
con alguna postura, oriente al grupo para que sean ellos quienes elaboren
sus conclusiones.

Recuerde que el cumplimiento de cada sesion esta organizado en funcién
de 5 horas, por lo que es necesario respetar los tiempos.

10. Procure que en las actividades que se desarrollen los asistentes centren su

participacion en torno a la funcién que desempefian a fin de que les permita
reflexionar y generar propuestas de acuerdo a sus experiencias, intereses,
expectativas y necesidades.

11. Es importante que usted conozca y de a conocer a los participantes los

siguientes aspectos para la presentacion de los trabajos que se solicitan.

Caracteristicas de los trabajos

Presentar una caratula con nombre completo, nombre del curso y fecha en
gue se entrega.

Respetar el minimo y maximo de cuatrtillas, asi como el interlineado que se
establezca. (Ejemplo: si es en computadora, 3-5 cuartillas sin contar la
caratula, letra con punto 12 y 1.5 de interlineado).

Cuando se incluya una cita textual es necesario hacer la referencia ello
implica; entrecomillar y registrar el autor, el afio, la obra y la pagina de
donde se toma.

Incluir las referencias bibliograficas completas de los materiales
consultados (autor, afo, titulo de la obra, editorial, ciudad y pais).



SUGERENCIAS Y ACTIVIDADES PARA LA UNIDAD 1

Para el encuadre:
1. Le sugerimos realizar una presentacion personal.
2. Establecer como se van a dirigir a usted: de“td” o “usted”.

3. Precisar y establecer acuerdos respecto a la tolerancia en la hora de
llegada, receso y salida.

4. Verificar que los asistentes tengan su material completo y legible.

5. De acuerdo a su experiencia realice una técnica de integracion que
considere pertinente.



Unidad 1. Desarrollo de competencias civicas y éticas en el
preescolar para promover la participacién democrética.

Propésito:
Que el personal directivo y de apoyo técnico pedagogico identifique y
reflexione, a partir de la lectura y la experiencia propia, acerca de la
importancia de promover una educacion para la democracia en los jardines
de nifios que atiende.

SESION 1

1.1  Educar para la democracia.
1.2  Concepto de competencia civica y ética.

Tiempo Actividades Materiales

1 hora 0.- Encuadre y técnica de integracion. Elrequerido de
Presentacion de los asistentes y del facilitador alacuerdo a la técnica
través de una técnica de integracion. seleccionada.

Es conveniente considerar que al desarrollar la |Programa general
técnica elegida el personal directivo y ATP’s|del curso.
expongan brevemente la  funcion gue| Tarjetas, hojas para
desempenan. rotafolios,

00.- Presentacion del programa general delmarcadores, cinta
curso-taller,  establecimiento de  acuerdos,|adhesiva.
mecanica de trabajo y caracteristicas del trabajo
y de los productos parciales y final esperados.

1 hora Actividades de inicio AntologiaAntologia

1..- De manera individual, lean en su Antologia el|Conde, Silvia, Maria
apartado de “¢Qué es la educacion para la|Teresa Armendériz
democracia?” lea, identifique y registre los|(2003). Ficheros de

conceptos de: educacion
- Educacion para la democracia. preescolar. del
- Campos basicos para la educacién |programa “Educar
ciudadana. para la
2.-. Posteriormente, mediante una lluvia de ideas|Democracia”.
promueva la participaciéon del grupo, respecto del{Mexico,  Instituto
concepto de educacién para la democracia y los|Federal Electoral.
campos basicos para la educacién ciudadana. México, Ingtitutoy
Registre la informacién o pida que le ayude algun|Federa
participante ha hacerlo. ElectoraHojas de
rotafolios.
3.- Revise con el grupo las ideas registradas y Plumones.
concreticen la definicion de los conceptos Revistas.
registrandola en una hoja de rotafolios. Tijeras

Lapiz y Cinta
adhesivos.




30 RECESO
minutos

1 hora 30|Actividades de desarrollo

minutos |4.- De manera individual, lean en su antologia el
apartado “Las competencias civicas y éticas”,
“Las competencias civicas y éticas en la
educacion basica” y el ler. Parrafo de “Los
rasgos de las competencias civicas y éticas para
preescolar”.

Antologia: Conde,
Silvia, Teresa
Armendariz y
Norma Castillo
(2003). Educar para
la Democracia.
Preescolar 1.
Fichero de
Actividades México,
Instituto Federal

5.- Divida el grupo en 11 equipos, cada uno de
ellos leerd una de las 11 competencias civicas y
éticas, identificando sus caracteristicas

o . ) Electoral.
principales, asi como los aspectos: Nociones, _
habilidades y actitudes. Cartulinas.

Marcadores.

6.- Por equipo elaboren un collage, pida a los|Tijeras.
integrantes que anoten su nombre completo allRevistas.
reverso del mismo. Lapiz adhesivo.
Cinta adhesiva

1 hora |Actividades de cierre

7.- Cada uno de los equipos pegara su collage en
el aula y en plenaria lo explicara poniendo
énfasis en los rasgos de cada competencia.

8.- Pida a los participantes que de manera
individual registren las ideas principales de las
exposiciones.

Producto de aprendizaje: Registro en limpio de la definicion de Educacion para
la democracia y de las ideas principales de la exposicion de las caracteristicas y
los rasgos de las 11 competencias civicas y éticas.




SESION 2

1.3 Implicaciones de la Educacion para la Democracia en el nivel
Preescolar.
Tiempo Actividades Materiales
1 hora Actividades de inicio Antologia: Conde,
1.- Promueva el intercambio de comentarios de|Silvia 'y Norma
los trabajos entregados en la sesion anterior y la|Castillo (2003).,
reflexion respecto a : Ambientes de
- El desarrollo de competencias civicas y éticas |aprendizaje; una
en el nivel preescolar. estrategia para
- ¢Cudl y como ha sido mi intervencion para|promover la
fomentar tal desarrollo? Educacion para la
2.- En plenaria se plantea ¢Qué es un ambiente |Democracia en el
de aprendizaje?, ¢qué implicaciones tiene|nivel preescolar en:
disefiar Ambientes de Aprendizaje?, ¢de qué|Ficheros del
forma pueden contribuir como directivos o ATP’s |programa Educar
para generar ambientes de aprendizaje|para la
coherentes con lo que se ha planteado en las|democracia. IFE.
sesiones anteriores? México
Registre algunas respuestas. Tonucci,
Francesco (1997).
La verdadera
reforma inicia a los
3 afios. En: Revista
Investigacion en la
escuela Num. 33.
Espaifia.
Hojas de rotafolios,
cinta adhesiva vy
marcadores.
1 hora Actividades de desarrollo
30 3.- Lectura individual de los articulos Ambientes
minutos |de Aprendizaje una estrategia para promover la

Educacion para la Democracia en el nivel
preescolar y La verdadera reforma empieza a los
tres anos.

4.- Divida el grupo en equipos y pida que

reflexionen en torno a los siguientes
planteamientos:
¢A qué se refiere el concepto de

ambiente de aprendizaje?

¢Qué conocimientos, habilidades vy
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actitudes requiere el docente para
generar nuevos  ambientes  de
aprendizaje?

¢Como pueden intervenir los directivos
y ATP’s en generar nuevos ambientes
de aprendizaje?

30 RECESO
minutos
2 horas |Actividades de cierre

5.- Con los equipos ya formados, solicite que
tomando en cuenta la reflexiébn anterior realicen
una propuesta de ambiente de aprendizaje para
el jardin de nifios mediante un socio — drama.

Solicite que en la realizacion del socio-drama se
considerare:

- Explicitar las formas de interaccion vy
comunicacion con el personal con el que
interactuan desde su posiciobn de supervisor,
directivo o ATP.

- De qué forma intervienen.

- Tener como propdsito favorecer un espacio
para el desarrollo de competencias para la
participacion democratica.

-. Alternativas para establecer acuerdos entre los
integrantes de los equipos en los cudles
intervienen. Asi como las estrategias para
favorecer la participacion de todos los miembros
del equipo.

6.- Al finalizar la presentacién de los equipos,
promueva una ronda de comentarios respecto de
las dramatizaciones, pidiendo a los participantes
gue los vinculen con los contenidos revisados
hasta el momento.

Producto de aprendizaje: Ninguno.
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Unidad 2. La construccion de ambientes democraticos para
propiciar el desarrollo de competencias civicas y éticas.

Propdsito
Que el personal directivo y de apoyo técnico pedagdgico promueva
ambientes de aprendizaje que favorezcan el desarrollo de competencias
civicas y éticas en los jardines de nifios que atiende.

SESION 3

21

La participacion de los diferentes actores, como una practica que

favorece ambientes democréaticos.

Tiempo

Actividades

Materiales

1 hora

Actividades de inicio
1.- Comentarios de conclusiones obtenidas en la
sesion anterior.

Oriente las participaciones hacia:
¢A qué se refiere el
ambiente de aprendizaje?

concepto de

¢Qué conocimientos, habilidades y
actitudes requiere el docente para
general nuevos ambientes de

aprendizaje en el nivel preescolar?
¢Como pueden intervenir bs directivos
y ATP’s en generar nuevos ambientes
de aprendizaje?
2.- En una hoja de rotafolios o en el pizarrén,
anote las conclusiones, pida a los participantes
que lleven el mismo registro en hojas blancas
para tomarlo como antecedente en actividades
posteriores.

Antologia: Cohen,
Dorothy (1997). El
jardin de nifios y los
padres, En: Cémo
aprenden los
ninos. México, SEP
- Biblioteca para la
actualizaciéon del
maestro.

Hojas de rotafolios,
plumones, pizarron,
gises.

2 horas
30
minutos

Actividades de desarrollo
3.- En grupo organiza una lectura-debate del
articulo “El jardin de nifios y los padres”.

4.- Divida al grupo en tres equipos, uno de ellos
representa a las educadoras, otro a los
directivos, supervisores y asesores técnico
pedagdgicos y el equipo restante a las madres y

los padres de familia.
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5.- Nombre una narradora y una secretaria que
no pertenecerd a ninguno de los equipos y

explique las reglas para la participacion
ordenada.
30 RECESO
minutos
1 hora Actividades de cierre

6.- La secretaria da lectura a los registros y hace
una ronda final de comentarios.

7.- Pida a los participantes que registren en hojas
blancas los comentarios sobresalientes de los 3
grupos, a efecto de poder tomar en cuenta la
informacién para la elaboracion del trabajo final.

Producto de aprendizaje: Hoja de conclusiones sobre los ambientes de

aprendizaje en limpio y sobre el papel de los diferentes actores en la

construccion de espacios de participacion democratica.

SESION 4

2.2

Implicaciones de la intervencion del directivo
pedagdgico en los equipos docentes.

y del apoyo técnico

Tiempo

Actividades

Materiales

1 hora

Actividades de inicio
1.- Comentarios sobre las
elaboradas en la sesion anterior.
Orienta las participaciones hacia:
- Importancia de generar ambientes de
aprendizaje en los cuales aprenden los
docentes a partir de lo que comunican,
acuerdan y resuelven.
Intervencion del directivo para favorecer el
ambiente democrético.
Importancia del trabajo en equipo (padres,
docentes, directivos, supervisores, asesores
técnico pedagdgicos).

conclusiones

Antologia: Gil
Cantero, Fernando
(2000). La

Educacién Civico-

social en el
Segundo ciclo de
la Educacién
infantil. Bilbao,

Editorial Desclée
Hojas de rotafolios,
marcadores y cinta
adhesiva.

Registre las conclusiones en una hoja de
rotafolios.
30 RECESO
minutos
2 horas|Actividades de desarrollo
30 2.- Organice al grupo en parejas. Solicite que
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minutos

lean el articulo La formacién del profesorado para
la educacion civico-social en la infancia y
presenten argumentos a la pareja respecto a qué
tanto los diferentes dominios que plantea el autor
los pueden percibir en el equipo con quienes
intervienen.

Anote en el pizarron las preguntas que pueden
orientar el analisis del articulo y obtener
conclusiones respecto a lo que se ha planteado:
¢A qué se refiere el autor con el término de
educacion civico-social?
¢Qué implica que todo el centro escolar debe
convertirse en educador?
Explique la importancia de que todo el
personal que labora en el centro se convierta
en educador.
¢Considera que la participacion de los padres
y madres es importante para la creacion del
proyecto educativo del centro? ¢Por qué?
Mencione las competencias con que debe
contar el personal directivo para que se dé el
aprendizaje social en el centro.
¢(Cudl es la diferencia entre tomar al alumno
como un sujeto que aprende a tomarlo como
un objeto a quien hay que ensefiar?
¢Qué enfoque trae mas beneficios y por qué?
¢A qué se refiere el autor cuando habla de
investigacién colaborativa?

3.- Pida a las parejas que identifiquen cinco
criterios para la elaboracion de actividades
civico-sociales en el nivel preescolar.

4.- Posterior al analisis del articulo, las parejas
revisan el diagnostico y las estrategias aplicadas
y elaboran una valoracion de las dificultades que
persisten en los equipos para promover la
participacion.

5.- Pida que, en hojas de rotafolios cada pareja,
elabore un cuadro con tres columnas en donde
identifican, lo que poseen, lo que les falta y
propuestas para promoverlo.

6.- Elaboracién de conclusiones

14



1 horas

Actividad de cierre

8.- Trabajo en plenaria. Presentar los diferentes
trabajos y los comentarios obtenidos respecto a
la importancia de la intervencion académica del
directivo. Las conclusiones que se obtengan al
respecto formaran parte de las estrategias de
intervencion.

Producto de aprendizaje: registro en limpio de las conclusiones obtenidas

forman parte de las estrategias de intervencion.

SESION 5
2.3  Retos para promover la participacion en la intervencion del directivo y
del apoyo técnico pedagdgico.

Tiempo Actividades Materiales
Actividades de inicio Antologia: Antunez,
1 hora30|1.- Retome las conclusiones obtenidas en la|Serafin  Et. Al
minutos |sesion anterior . (2002). ¢Qué
podemos hacer
2.- Solicite a los participantes que de maneralpara mejorar la

individual registren en una hoja blanca, la
respuesta a la siguiente pregunta:
¢Qué tipo de trabajo prevalece en los

equipos en los que participa?

Ademéas de que describan como ejemplo una
experiencia personal en su desempefo
profesional.

2-. Divida al grupo en equipos para que los
participantes intercambien sus experiencias e
identifiquen el tipo de relaciones que viven en sus
respectivos equipos de trabajo. A partir de ello,
pida que elaboren un cartel donde representen
las relaciones mas comunes

3.- Organice la presentacién de los carteles de
cada equipo y promueva una sesion de
comentarios con la intenciobn de identificar las
formas de trabajo que prevalecen en los equipos

participacion en los
equipos de
profesoras y
profesores? En:
Dindmicas

colaborativas en el
trabajo del
profesorado. El
paso del yo al

nosotros.
Barcelona, Editorial
Laboratorio
educativo.
Hojas
rotafolios,
marcadores y cinta
adhesiva.

para
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en los que intervienen los asistentes al curso.

30
minutos

RECESO

2 horas

Actividad de desarrollo

4.- Solicite a los participantes que organizados
como estan, localicen en su antologia el articulo
¢Qué podemos hacer para mejorar la
participaciéon en los equipos de profesoras y
profesoras?, y que realicen la lectura.

5.- Pida que elaboren una sintesis vinculando
esta informaciéon con los contenidos revisados a
lo largo del curso y de manera mas especifica
con los comentarios vertidos en la actividad
anterior.

6.- Organice la presentacion las sintesis en
sesion plenaria, a cargo de un representante de
cada equipo.

7.- Propicie la participacion y comentarios del
resto del grupo.

1 hora

Actividades de cierre

8.- Organice al grupo en parejas para que revisen
la respuesta que dieron a la pregunta inicial de la
sesion.

9.- Pida que, a partir de las necesidades y
caracteristicas obtenidas de la descripcion de los
equipos de trabajo, identifiquen propuestas de
intervencion para  orientarlos hacia la
construccion de  ambientes  democraticos,
incorporando los contenidos revisados hasta el
momento en el curso.

7.- Organice la presentacion de algunas
propuestas y una ronda de comentarios para
enriquecerla.

Producto de aprendizaje: Version en limpio de su propuesta.
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Unidad 3. La intervencion del directivo y del apoyo técnico
pedagodgico en la mejora del trabajo en equipo, un medio parala
participacion.

Propésito:
Que el personal directivo y de apoyo técnico pedagdgico disefie estrategias
de intervencién y promueva un trabajo colectivo.

SESION 6

3.1  Rasgos del trabajo en equipo: del trabajo aislado al colectivo.
3.2 Seguimiento y Evaluacién. ¢A quién y para qué evaluar?. El
seguimiento de las estrategias de intervencion.

Tiempo Actividades Materiales

2 horas |Actividades de inicio Antologia:  Fabra,
15 1.- Comente algunas de las conclusiones|Maria Luisa (1994).

minutos |obtenidas en la sesién anterior. Técnicas de grupo

para la cooperacion.
2.- Organice la lectura comentada del articulo|Ediciones CEAC,

Técnicas de grupo para la cooperacion. Barcelona.
Antologia:
3.- Promueva que después de la lectura de cada|Carbonell, Jaume;
apartado participen con comentarios cuidando la|(2001). Una
relacion entre el articulo y el trabajo desarrollado|{democracia fuerte
en sesiones anteriores. para favorecer la
innovacion. 'y El
4.- Organice al grupo en equipos para que profesor innovador.
elaboren un cuadro con tres columnas en elque  [En: La aventura de
identifiquen lo que poseen, lo que les falta 'y innovar. El cambio
propuestas para promover ambientes de la escuela; Ed.
democraticos. Morata; Madrid.
Hojas para

5.- Organice la presentacion por equipos de los rotafolios,

cuadros y abra una ronda de participaciones para |marcadores, hojas
comentar y discutir cada columna. blancas, plumasy
cinta adhesiva

30 RECESO
minutos

1 hora Actividades de desarrollo

6.- Pida a los participantes que de manera
individual revisen la lectura de su antologia, Una
democracia fuerte para favorecer la innovacion.

7 -Realice una sesién plenaria en la cual,

17



mediante una lluvia de ideas, comenten la
importancia del proceso de evaluacion como una
estrategia que contribuye a la innovacion y a la
mejora continua.

8.- Registre en una hoja de rotafolios, los
principales puntos abordados por el grupo.

1 hora

Actividades de cierre

9.- Pida que elaboren individualmente una
propuesta para impulsar el seguimiento de las
formas de intervencion del directivo, supervisor o
del asesor técnico pedagodgico.

10.- Organice la presentacion en plenaria de 2
propuestas y pida a los participantes hagan
comentarios.

Producto de aprendizaje: Cuadro donde identifican lo que poseen, lo que les

falta y propuestas para promoverlo. Propuesta para impulsar el seguimiento de
las formas de intervencién del directivo, supervisor o del asesor técnico

pedagdgico
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La evaluacién del curso

El proceso de evaluacion formal en este curso es importante tanto para su
acreditacion como para valorar los avances obtenidos y detectar aquellos
aspectos en los que seria importante profundizar.

Por otro lado, también se debe tomar en cuenta que el puntaje obtenido
(calificacion final), se vera traducido en 3, 4 6 5 puntos en el Programa de Carrera
Magisterial. Enseguida se anota un cuadro en el que se explican los niveles del
puntaje.

CRITERIOS PUNTAJE

Acreditar mediante un proceso formal de evaluacion entre el
90 y el 100% del cumplimiento de los objetivos y del dominio

de los contenidos del curso. S puntos

Acreditar mediante un proceso formal de evaluacion entre el
75y el 89% del cumplimiento de los objetivos y del dominio

de los contenidos del curso. 4 puntos

Acreditar mediante un proceso formal de evaluacion entre el
60 y el 74% del cumplimiento de los objetivos y del dominio

de los contenidos del curso 3 puntos
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Propuesta para la acreditacion

Tema Producto Porcentaje
Asistencia 10%
Participacion durante 20%
las sesiones
1.1 Concepto de Registro en limpio de la definicion de
Educacion para la Educacion para la democracia y de las
democracia. ideas principales de la exposicion de las 10%
1.2 Concepto de caracteristicas y los rasgos de las 11
competencias competencias civicas y éticas.
civicas y éticas.
2.1 Situaciones o
espacios adversos
como herramientas
para el aprendizaje
gue propicien el Hoja de conclusiones sobre los

esarrollo de . o -
competencias ambientes de aprendlz_aje en limpio y

o sobre el papel de los diferentes actores
clvicas. L . 10%
2.2 La participacion en _I:_i cp,nstrucuon, _de espacios de
de los diferentes participacion democratica.
actores, como una
practica que
favorece ambientes
democréticos.
2.3 Implicaciones de
la intervencion del Registro en limpio de las conclusiones
directivo y del apoyo que serviran de insumo para las 10%
técnico pedagdgico  estrategias de intervencion.
en los equipos
docentes.
2.4 Retos para
promover la
parﬂmpaqon enla Version en limpio de la propuesta. 10%
intervencion del
directivo y del apoyo
técnico pedagagico.
?rfbajoRisr?osequigg! Cuadro donde identifican lo que poseen,

. " lo que les falta y propuestas para

del trabajo aislado al romoverlo ropuesta para impulsar el
colectivo. promovt y prop P P 10%
34 Seguimiento y _segwmle_n’to de _ Ia_s formas_ de
Evaluacion. A intervencion del directivo, supervisor o

o . del asesor técnico pedagogico
quién y para qué




evaluar?.
seguimiento de
estrategias
intervencion.

El
las
de

TRABAJO FINAL

Disefio de Ambientes de Aprendizaje,
incluyendo criterios de colaboracion,
comunicacion, resolucion de conflictos,
considerar las fortalezas en el equipo en
dénde se interviene

20%
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