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PRESENTACION

El curso “El desarrollo de competencias civicas y éticas en nifias y nifios de educacion preescolar: la participacion
democrética” forma parte de un proceso de educacion ciudadana promovido por € Ingtituto Federal Electora en
los tres niveles de educacion bésica, llamado Educar para la democracia. Dicho programa propone fortalecer €
desarrollo de once competencias civicas y €éticas en e adumnado y en € profesorado que van desde €
autoconocimiento y la autorregulacion, hasta la vaoracion de la autoridad democratica y la defensa de la
democracia, pasando por la comunicacion, € didogo, e compromiso con la comunidad, la convivencia pacifica 'y
democrética y la participacion. El programa Educar para la democracia se basa en 11 competencias vinculadas con
el autoconocimiento y la autorregulacion, la perspectiva sociad, € conocimiento y defensa de los derechos
humanos, la resolucién no violenta de conflictos, la convivencia democratica € didogo, la participacion y toma de
decisiones, la comprension critica, € respeto y valoracion de lajusticiay legalidad, la defensa de la democraciay la

valoracion de la autoridad democrética.

Como un primer momento de abordaje de las competencias civicas y éticas, este curso se enfocad andisis de las

implicaciones del desarrollo de la participacion democrética ya que esta es una competencia cercana al proceso de



desarrollo infantil asi como a enfoque educativo del nivel. En consecuencia se pretende proporcionar a las

educadoras herramientas para propiciar estas competencias en las nifias y 10s nifos preescolares.

Por su parte la guia del facilitador ha sido elaborada para apoyar € trabajo de los responsables de coordinar €
desarrollo del curso. Su labor es esencia para promover en los participantes la reflexion sobre su practica, para
orientar e andlisis de los materiales bibliograficos y la discusion que éstos generen, para la redizacion de las
actividades propuestas en € Programa Didactico asi como para la construccion de propuestas de me oramiento del
proceso educativo desde una perspectiva de participacion. Por €lo, le recomendamos que revise los materiales con
anticipacion, de tal forma que pueda organizar cada seson y e curso en genera estableciendo un ambiente
academico y cordia con e personal docente que haya elegido esta opcidn de actualizacion.

En esta guia encontrara recomendaciones generales para € curso y particulares para cada unidad temética, las
cuales le serdn de ayuda para destacar aspectos relevantes para € logro de los objetivos del curso. También se
incluye una Sugerencia de Planeacion, con los temas, los propésitos, los tiempos, los materiales, |as actividades y
los productos que se espera en cada caso. Esta le proporcionara una vision panordmica ce lo que se pretende
desarrollar con cada uno de los contenidos planteados. Asimismo, se agrega un cuadro con una propuesta de

acreditacion en el que se asigna un porcentaje a los productos de aprendizaje esperados.



Le deseamos mucho éxito en su trabgjo como facilitador, esperamos que las indicaciones y recomendaciones le

sean de utilidad.



RECOMENDACIONES GENERALES

El curso “La ensefianza de competencias civicasy éticas en nifios y nifas de educacion preescolar: La participacion
democréticd’, requiere que e facilitador tome en cuenta las recomendaciones que se anotan enseguida, €lo le
ayudard a desarrollar su trabgjo de manera mas €eficaz y contribuira a logro de los propdsitos. Asi mismo, es
conveniente mencionar que cada Unidad que integra e curso esta conformada por sesiones, sin que necesariamente
éstas tengan inicio o término en cada Unidad, es decir, las sesiones pueden interrumpirse debido a inicio de una
Unidad distinta, no obstante lo anterior, las sesiones en ninglin momento pierden continuidad.

1. Lead curso completo y los materides que lo incluyen:
a).-El Programa didactico.
b).-La Antologia.
c).- LaGuiadd facilitador.
2. Revise sesidn por sesion lo que las y los participantes deben leer, |as actividades que se realizan, asi como los
productos de aprendizaje esperados y |0s rasgos que deben presentar.
3. Consulte la bibliografia bésica, que conformala Antologia; y la bibliografia complementaria, la mayoria de
los textos, se encuentran en los Centros de Maestros.



4. Revise la propuesta de acreditacion para cada subtemay vea e cuadro de porcentgjes asignados a cada una,
asi como € trabgjo final.

5. Revised Disefio Instruccional del curso para que tenga sempre presente: € tiempo, e tema, laactividad y
el materia que se requiere para cada sesion de trabajo.

6. Lead curso completo y los materiales que lo incluyen:

a) El Programa didactico
b) Las lecturas contenidas en la antologia

7. Planee cada sesion. Revise las actividades que se plantea redlicen las y los participantes asi como los
meaterides y |os productos esperados.

8. Parafacilitar € andlisis de las lecturas y la discusion en € grupo, a final de agunos articulos de la antologia
se incluyen pautas de discusion. Reviselos antes de iniciar laseson y S 1o desea, puede agregar preguntas o
planteamientos para la reflexion y discusién de cada articulo.

9. Revise la propuesta de acreditacion para cadatemay vea el cuadro de porcentges asignados a cada uno, asi
como € trabgjo findl.

10.Lea cada una de las técnicas grupales que se propone para las actividades y prevea la creacion de condiciones

propicias para su realizacion.



11.Es conveniente que en & centro de maestros haya ficheros del programa “Educar para la democracia’

editados por € IFE, o bien, remitase ala paginaweb del IFE www.ife.org.mx en donde podra encontrarlosy

bajar una copia



CONTENIDOS

El desarrollo de competencias civicasy éticas en nifiosy nifias de educacion preescolar:
La participacion democrética

PROPOSITO
Que las docentes desarrollen competencias que favorezcan la participacion democrética en las nifias y 1os nifios de
educacion preescolar.

UNIDADESTEMATICAS
Unidad 1. Competencias civicasy éticas en educacion preescolar.

1.1 Implicaciones de educar parala democracia
1.2 Nociones y conceptos de competenciacivicay ética.

1.3. Las competencias civicasy éticas.

Unidad 2: La participacién demaocr atica.

2.1 Laeducacion parala democraciaen € nivel Preescolar.
2.2 La colaboracion, una préactica que favorece la participacion democratica
2.3 Los ambientes de aprendizgje; una estrategia de intervencion docente para impulsar la participacion y la

colaboracion.
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Unidad 3: Actividades que promueven la participacion democr atica en los nifios y las nifias de educacion
preescolar.

3.1 El Jardin de nifios, las précticasy € trabajo con padres y madres
3.2 Laplaneacion didacticay la evaluacion.
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CARACTERISTICASDEL CURSO

El curso “El desarrollo de competencias civicas y éticas en nifios y nifias de educacion preescolar: La participacion
democrética’, esta dirigido a personal docente de educacion preescolar. Su finalidad es contribuir en la labor que
desarrollan cotidianamente en la formacion democrética mediante la ensefianza de la participacion y € trabgo

colaborativo.

La duracion es de 30 horas y esta planteado para trabagjarse en 6 sesiones de 5 horas cada una. Esta modalidad
puede variar y adecuarse a las caracteristicas convenidas en la entidad, siempre que se respete la carga horariay se

realicen todas |as actividades propuestas.
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RECOMENDACIONES PARA EL DESARROLLO DEL CURSO

1. Organice cada sesion de trabajo previendo los tiempos para cada punto de las actividades. Recuerde gque se
proponen Actividades de inicio, desarrollo y cierre. Convenga con € grupo, el respeto a tiempo de inicio de
la sesion, asi como & destinado a receso, esto con la finalidad de aprovechar a maximo, € tiempo
establecido.

2. Tengaclaro su papel como facilitador y 1o que esté en sus manos resolver y |o que |os participantes deben
consultar directamente con los responsables de la Instancia Estatal de Actualizacion.

3. Establezca un ambiente de cordialidad, prevea que la realizacion de actividades, se pueda dar en un clima
armonioso, en € que lasy los participantes dialoguen y viertan sus puntos de vista, con confianzay respeto.

4. Presente d grupo € programay los criteriosy los rasgos parala evaluacion y la acreditacion. Precise que la
asistencia es solo uno de los rasgos que se tomaran en cuenta, por lo que la estancia sola, no garantiza €
exito. Acuerde con € grupo laformay € tiempo parala entrega de cada producto esperado y aclare la
importancia que de todas y todos |os participantes, respeten |os convenios establecidos de forma grupal.

5. Prevead materia que se requiere para cada sesion y solicite alos Responsables de laimparticion de los
Cursos en la entidad, que se tengan alamano. En las sesiones que se requiera los Planes y Programas de

Estudio, se debera avisar con anticipacion alasy los participantes para que los lleven.
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6. Durante las actividades que requieren trabajo en equipo, preveala manera de organizarlos, de tal forma que

no trabajen siempre los mismos.
7. Enladiscusion donde haya debate o puntos en desacuerdo, dé cabida a todas | as intervenciones, pero ponga

limites en la utilizacion del tiempo, y verifique que las aportaciones 0 desacuerdos se manifiesten con

respeto.
8. Cuando haya diferencia de opiniones y puntos de vista, coincida o no con alguna postura, no muestre de

inmediato lo que piensa, meor oriente a grupo para que sen ellos los que el aboren sus propias conclusiones.

9. Edtablezcalos criterios paralarealizacion de los productos de aprendizaje, precise las instrucciones para

evitar mal entendidos.

S congidera til, tome en cuenta la siguiente propuesta.

Caracteristicas de lostrabajos

Presentar una caratula con nombre completo, nombre del curso y fecha en la que se entrega.
Desarrollar los puntos acordados para el ensayo

Respetar e minimo y méximo de cuartillas, asi como d interlineado.( gemplo: s es en computadora,
3-5 cuartillas sin contar la carétula, letra con punto 12 y 1.5 de interlineado).

Cuando se incluya una cita textual, entrecomillar y anotar € autor, € afio, laobray la pagina de dénde
setomalareferencia).

Incluir las referencias bibliogréficas completas de los materiales consultados. (autor, afio, titulo de la
obra, editoria, ciudad y pais).

Entregar engrapado.
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SUGERENCIASY ACTIVIDADESPARA EL INICIO
Para el encuadre:

1. Le sugerimos que cada quien diga su nombre completo y gue anote en una tarjeta cOmo le gusta o como esta

acostumbrado que le digan.
2. Explicite s sevan a hablar de “td” o de “usted”.
3. Precisen lahoradellegada, € receso y lahora de salida
4. Verifigue que todos y todas tengan su material completo y que éste sea legible.

5. Organice la técnica de integracion que domine mejor y que confie dara los resultados esperados. Ejemplo:
Técnica de “pegada de manos’. Se reparte una hoja blanca a cada uno y en ella cada participante tiene que
dibujar su mano. En cada dedo escribiran una expectativa y una pregunta que tienen del curso.
Posteriormente se pegan las manos en la pared o en € pizarrdn. Todos pasan a leer lo que escribieron sus
compafieras y comparieros. Entre todos destacan las expectativas y preguntas que més les llamaron la

aencion.
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DISENO INSTRUCCIONAL

Unidad |. Competencias civicasy éticas en educacion preescolar.

Propdsito: Que e persona docente comprenda y reflexione sobre la importancia que tiene € desarrollo de
competencias civicas y éticas en nifias y nifios preescolares a partir de su experiencia profesional.

Sesion 1

1.1. Implicaciones de educar parala democraciaq
1.2. Nocionesy conceptos de competenciacivicay ética

TIEMPO ACTIVIDAD MATERIAL
30 minutos | Encuadre. Hojas blancas,
1.- Presentacion de los participantes y del facilitador. plumones, tarjetas, cinta

2.- Presentacion ddl taller. Revision de los contenidos, establecimiento de acuerdos para € desarrollo | adhesiva.
de las sesionesy de las caracterigticas y fechas de entrega tanto de los productos parciales como del

trabgjo findl.
90 minutos | Actividades deinicio Hojas blancas
3.-.Desarrollo de latécnica“La Entrevista’ parala presentacion e introduccion a curso. Los Antologia

participantes trazan en una hoja de papel, una cuadricula de cuatro partes iguaes, en cada cuadro
escriben las siguientes preguntas.

a)¢Cud estd nombrey de dénde vienes?

b)¢Qué es lo que entiendes por ciudadania?

€)¢QUué se requiere para ser un buen ciudadano?

d)¢Crees que la ciudadania es algo que se pueda aprender en la escuela?

Cada participante elige a otro que no conozcay le hace las preguntas. Anota en su hoja las respuestas.
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Una vez que todos concluyan, cada participante presenta ante e grupo a su entrevistado, de acuerdo
CON SuS respuestas.
Se realiza unaronda grupal en la que de forma general, los participantes comentan las preguntas.

4.- Una vez terminada la actividad anterior se pide a los participantes que lean en equipos € apartado
1 “Descripcion y propositos’ del documento Conde, Silvig, El programa educar para la democracia
de su Antologia. (paginas 9-14)

5.- En los mismos equipos, una vez terminada la lectura, |os participantes reflexionan y discuten

acerca del significado de educar en democracia en este nivel educativo.

20 minutos

RECESO

120 minutos

Actividades de desarrollo

6.- A partir del Programa de Educacion Preescolar que seinstrumente en laentidad, |os participantes
de forma individual, identifican: contenidos, habilidades y vaores relacionados con una educacion
democrética

7.-En forma individua organizan un cuadro en donde vinculen los conocimientos que se ensefian a las
nifias y los nifios, las competencias que se desarrollan en ellos, las habilidades que se espera abtener y
los valores que se ponen en juego, asi como las formas en laque lao € docente interviene.

El sguiente cuadro es un gemplo.
Contenidosy estrategias
Conocimientos
Habilidades
Valores

Contenidos

Formas de intervencion

Programa de Preescolar
gue trabgjen en la
entidad.
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8.- Exposicion individua d grupo de algunos trabajos, se solicita alos participantes hacer
comentarios al respecto identificando los contenidos mas y formas de intervencion mas reiteradas.

40 minutos | Actividades de cierre Antologia

9.-L os participantes individual mente definen qué es una competencia Hojas de rotafolios

10.-En equipo, cada participante discute su definicion de competencia; posteriormente se elabora una| Marcadores.

conclusién conjunta del concepto, 1o registran en una hoja para rotafolios y lo colocan en un lugar | Cinta adhesiva

vishle.

11. .- En equipos redlizan la lectura del texto que se menciona a continuacion ubicada en su Antologia
a).- ¢Queé son las competencias civicas y éicas?’ de su Antologia. En: Conde, Silvia E
programa educar parala democracia.. (pagina 16).

12.- -En plenaria se obtienen conclusiones respecto a la nocion de competenciay las caracteristicas
gue se desarrollan en € nivel preescolar. Para ello comparan lo planteado por los articulos revisados y
el concepto registrado en equipo. Se resalta la importancia de que las docentes tengan clara la
importancia su intervencién parae desarrollo de competencias.

Producto de aprendizaje: Verson en limpio del Cuadro trabajado en € punto No. 7, que incluya los contenidos, habilidades y valores que
trabgjan y las formas de intervencion




Sesion 2

1.3 Las competencias civicasy éticas en € nivel preescolar.

TIEMPO

ACTIVIDAD

MATERIAL

90 minutos

Actividades deinicio

1.- Las y los participantes ubican en su Antologia ubican € apartado” Rasgos de las competencias
civicas y éticas para la educacion bésica’ (Pagina 17-33), dentro de la cual localizan la descripcion de
las Competencia Civicas a desarrollar.

2.- Se forman 11 equipos y cada uno revisa una de las Competencias y preparan una presentacion
apoyandose en técnicas como: dramatizacion, acetatos, tira de dibujos con didogos, cuento, fabula,

entre otros.

Me conozco, me vaoro y me regulo.

Conozco, respeto y defiendo mis derechos.

Participo.

Respeto la diversidad.

Convivo de manera pacificay democrética.

Me comunico y diaogo.

Participo.

Soy critico

. Respeto y vaoro lajudticiay lalegdidad.

10. Defiendo la democracia.

11. Valoro laautoridad democrética.

OWooNoO~WNE

Antologia

90 minutos

Actividades de desarrollo

3.- Cada equipo presenta su trabajo a grupo.

4.- En plenaria los participantes analizan laimplicacion de la ensefianza de estas competencias con las
nifias y los nifios preescolares y obtienen conclusiones respecto a las condiciones comunes que
implica € trabagjo con las competencias, destacando la importancia de la intervencién de la docente
para su desarrollo y garantizar condiciones para el aprendizaje.

Hojas.

30 min.

RECESO

19



90 minutos

Actividad de cierre

5.- En pargjas | os participantes localizan en su Antologia € documento “La educacion civico-socia en
el segundo ciclo de la educacion infantil”, de Fernando Gil Cantero (paginas 35-47). Redlizan la
lecturay andlizan los contenidos a partir de los siguientes planteamientos.

a) ¢Porqué es necesario la creacion de un minimo de normas y valores que guien la vida de un
centro educativo?

b) ¢Qué implica para € docente el saber transformar las situaciones de aprendizaje escolar en
situaciones de aprendizaje socia ?

c) ¢Porqué es importante que é o la docente tengan un conocimiento general del significado
mora y cultural de las necesidades de la infancia?

d) ¢Qué plantea & autor con relacion a las disposiciones legdes que fundamentan este nivel
educativo?

€) ¢Qué criterios debe considerar @ o la docente para disefiar actividades civico-sociales?

6.- En plenaria, los participantes redlizan intervenciones para obtener conclusiones respecto a las
implicaciones de educar desde una perspectiva civico-socia, incluyendo también @ desarrollo de
competencias civicasy éticas en preescolar.

Antologia

Producto de gprendizge: ninguno
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Sesion 3

Unidad 2: Creacion y aprovechamiento de ambientes de aprendizaje
Propositos: Que @ personal docente:
- Reflexione sobre la relevancia de promover ambientes de agprendizge democréticos en la educacion
preescolar.
- Reconozca la importancia de promover condiciones que favorezcan una participacion democrética en las
nifias y los nifos preescolares.

2.1 El nivel preescolar como base para la educacion democréatica

TIEMPO ACTIVIDAD MATERIAL

30 minutos | Actividad deinicio Experiencia docente

1.-Los participantes leen e siguiente extracto de una entrevista redlizada a una educadora del 2°
grado de preescolar.

a)¢Creesgue a este nivel educativo podamos ensefiarlealasnifiasy los nifiosalgo delegalidad y
justicia? ¢Los nifios y las nifias pueden identificar algo que es justo o no?

R: No creo que a esta edad ellostengan la capacidad de asimilar eso. Es el adulto quien debe
inducirles ciertos comportamientos al respecto e intentar que ellos lo acepten.

2.- Seguialadiscusion del grupos a partir de los siguientes planteamientos:

a) ¢Cree usted que se puede generar la conciencia de justicia en los nifios y nifias de preescolar?
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Por qué?

b) b) ¢Qué debe hace un educador (a) para desarrollar € sentido de justicia en los nifios y nifias
de preescolar?

C) ©) ¢En qué ambito considera que debe trabgarse mas e concepto, en e escolar 0 en €
familiar?

d) d) ¢Cree usted que la actitud del educador sobre la capacidad o incapacidad de los nifios para
asimilar conceptos abstractos, influya en € proceso ensefianza aprendizaje?

f) ¢Lasnifiasy los nifios de preescolar deben ser considerados sujetos de conciencia? (es decir,
capaces de asumir un valor o actitudes como propias sih necesidad de coacciones externas)

3.- A partir de las preguntas anteriores, se abrird una discusion en plenaria.

60 minutos

Actividades de desarrollo

4.- En su Antologia leen € articulo de Tonucci, Francesco La verdadera reforma empieza a los tres
afios (pueden utilizar el Cuadernillo del TGA Nacional 2003-2004),(paginas 49-66), lasiguiente guia
puede orientar € andlisisy reflexion de lalectura

1. ¢Cudles son los objetivos de la educacion preescolar?

2. Importancia de partir de los conocimientos de os nifios.

3. Reflexione sobre la escucha que tiene cuando los nifios y nifias intervienen.

5.- En plenaria, las participantes exponen sus comentarios de los puntos de la guia de andiss y
obtienen conclusiones respecto a los planteamientos sefial ados.

Antologia

60 minutos

Actividad decierre

6.-En un méximo de cuatro equipos los participantes preparan una breve dramatizacion en la que
sefialan como ensefiarian e concepto de justicia a un grupo de preescolar y la expondra ante el grupo.

7.- Al final de las dramatizaciones, € grupo hace unareflexion genera

Experiencia docente

Productos de aprendizgje: Ninguno
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2.3 Los ambientes de aprendizagje: una edrategia de intervencion docente para impulsar la participacion y la

colaboracion.
TIEMPO ACTIVIDAD MATERIAL
60 minutos | Actividades deinicio Hojas derotafolio

Un plumon para

1.- Mediante una lluvia de ideas € grupo tratard de dar una definicion de lo que es un ambiente de | rotafolio por cada
aprendizagje a partir de su propia experiencia. El facilitador anota en e pizarrén u hojas de rotafolio los| subgrupo.

conceptos clave. Vendas o cualquier
2.-Una vez que e llegue a concepto que acepte la mayoria, cada participante pondra de g emplo una| material paraque los
Situacion desagradable que haya vivido en su escuela y planteard como se puede transformar esa | participantes se tapen
Situacion en un ambiente de aprendizaje. los gjos.

3.- El grupo redliza una técnica cuyo objetivo es identificar la necesidad de la participacion activay
colaboracion de todos los integrantes para obtener buenos resultados en € trabgjo en equipo, de
acuerdo con las instrucciones del facilitador

Instrucciones para € facilitador:

Materia

I.Un rotafolio por cada subgrupo.

[1. Un plumon pararotafolio por cada subgrupo.

I11. Vendas o cualquier material para que los participantes se tapen |0s 0jos.

Desarrollo

I. El facilitador acomoda las hojas de rotafolo pegadas a la pared, forma equipos de 3 a 6 personasy
les indica en que hoja trabajara cada equipo

I1. Explica alos participantes en que consiste la Dinamica: "Todos |os integrantes de cada equipo
participaran por turno, dibujando en una hoja de rotafolio con la vista tapada. Cada dibujante agregara
otros elementos a los dibujados anteriormente, segin lo que indique € facilitador”.

I11. Mientras participa e primer voluntario, su subgrupo puede orientarlo con aplausos. Cuando dibuje
en € lugar correcto, las pamadas seran fuertes. Si esta equivocado, las palmadas seran mas débiles.
L os subgrupos contrarios pueden estorbar 1a ayuda con silbidos o ruidos.
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IV. El primer dibujante de cada subgrupo se cubre los ojos y comienza a dibujar 1o que le sefidla al
facilitador.

V. Un gemplo de las instrucciones del  facilitador para e dibujo podrian ser las siguientes:

Primer Dibujante: Dibuja una casa con dos ventanas y una puerta.

Segundo: Un &bol junto ala casa

Tercero: El sol sobre la casa.

Cuarto: Una vaca detrés de la casa.

Quinto: Lacordillera detrés de la casa.

Sexto: El papa, lamamay sus hijos caminando haciala casa.

V. Ladindmica continllaigua hasta que participan todos los integrantes de cada equipo. Algo muy
importante es que € motivo que se dibuja debe ser sempre & mismo para todos |os subgrupos. Al
final se comparan los dibujosy gana e subgrupo cuyo dibujo es e meor logrado.

V1. El instructor guia un proceso para que € grupo analice como ayuda o afectaen € resultado de un
equipo la participacion activa de sus miembros y la colaboracion.

4. Después de la actividad, € grupo reflexionard sobre laimportancia del trabgo cooperativo para
[levar a cabo con éxito la construccidn de ambientes de aprendizaje y sobre € papel que cada uno
desempefia en su ambito de trabajo.

90 minutos

Actividades de desarrollo
5. En equipos de 3 leen € articulo Aprendizaje cooperativo, en: Fabra, M., Técnicas de grupo parala
cooperacion. (paginas 70-82).Andizaran € texto ¢Para qué trabajar en grupo?(paginas 67-79)
6. En plenaria reflexionan sobre los aspectos mas relevantes de la lectura, y obtienen conclusiones
relacionadas con |os retos que implican alos docentes promover aprendizajes cooperativos.
El facilitador puede guiar la discusion mediante las siguientes preguntas...:
¢Por qué no es conveniente que un nifio adopte un rol permanentemente?
¢Considera que usted ha adquirido un rol? ;cudl es? ;Qué ventgjas y desventgas le ha traido
adoptar dicho rol? ¢Cémo podria modificarlo?
¢De qué forma podria lograr que sus alumnos fueran més participativos y colaborativos?
¢En escuela, usted prefiere trabajar de forma aidada o en equipo? ¢Por qué?
¢Qué toma en cuenta cuando redliza actividades en equipo, colectivas o colaborativas con sus
aumnos?
¢Qué dificultades y riesgos advierte en € trabagjo en equipo? ¢Cémo las ha enfrentado con sus
aumnasy dumnos?

Antologia
Cartulina
Plumones
Cinta adhesiva.
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7. En equipos las docentes elaboran una lista sobre las condiciones necesarias para promover la
participacion y e trabgo colaborativo en € jardin de nifios. Identifican d menos 5 aspectos
considerando su contexto y lo registran en una cartulina.

8.- El facilitador indicard a los participantes que deberdn traer € material que elos decidan para
elaborar un cartel en la siguiente sesion.
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Sesion 4

2.3 Los ambientes de aprendizagje: una edrategia de intervencion docente para impulsar la participacion y la
colaboracion. (Cont.)

60 minutos | Actividad cierre Cartulina

6. En plenaria se revisan los trabgjos de los equipos y se establecen diferencias y semganzas. | Marcadores.

Obtienen conclusiones respecto a las condiciones de comunicacién e interaccién que deben acordar | Recortes de revistas e
Con su grupo gue contribuyan a la participacion. ilustraciones diversas

7. Por equipo elaboran un Cartel con mensajes que promuevan, dentro y fuera del saén de clase, un | -Materia adiciona para
trabajo colaborativo que garantice una participacion democréatica. Los mensgjes se pueden ilustrar con | su cartel

diversos materiales gréficos, por gemplo, dibujos, fotografias, entre otros.

Producto de aprendizaje: Cartel paralos nifiosy las nifias.

Unidad 3: La planeacion de actividades que promueven la participacion democratica en los
ninosy las ninas de educacion preescolar.

3.1 El Jardin de nifios, las practicas y € trabag o con padres y madres.
3.2 Laplaneacion didécticay laevaluacion.

Proposito: Que & persona docente reconozca la importancia de la planeacion y evauacion de actividades que
promueven la participacion y € trabajo colaborativo con las nifias y 10s nifios.

3.1 El Jardin de nifios, las practicas y € trabajo con padres y madres.
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TIEMPO ACTIVIDAD MATERIAL
0 minutos | Actividades deiinicio Antologia
1.- En formaindividua leen € apartado de su Antologia “ Qué cambios necesitamos” de Dorothy H. | Hojas de rotafolio
Cohen ( 81-102),primera parte. Plumones
2.- En equipos se elaboraran un cuadro sindptico en hojas de rotafolio que aborde |os aspectos
importantes de la lectura.
promueve la participacion y reflexion en torno a
3. En plenaria cada equipo comparte sus respuestas y/o conclusiones a grupo asi sefialando las
principales ideas sobre € papel del docente en la creacion de ambientes de aprendizaje participativos
El facilitador puede guiar la discusion mediante las siguientes preguntas:
a) ¢Ensuplantel existe un sentido de pertenencia? ¢Qué ha favorecido que éste exista 0 no?
¢De qué forma se puede impulsar?
b) ¢Como sefavorecey garantizala participacion de todos en € proyecto educativo de la
escuela?
c) ¢Como eslaparticipacion y colaboracion en los docentes de su escudla?
d) ¢Dequéformase promueve que las nifiasy los nifios participen?
€) ¢Cud debe ser e papel del docente de preescolar en cuanto alas elecciones de |os nifios?
f) ¢A qué serefiere la ensefianza integradora?, ¢De qué forma se aplica en su escuela?
g ¢Cudlesson lasdiferenciasy las semeanzas entre un papel tradiciona sobre un nuevo
papel?
h) Mencione 5 conocimientos, 5 habilidadesy 5 valores que debe poseer € maestro para
promover una ensefianza integradora.
30 minutos RECESO
120 minutos | Actividades de desarrollo Antologia

4.- El grupo organiza una lectura-debate del apartado de su Antologia V El jardin de nifios y los
padres de Dorothy Cohen.(paginas 103-119). La mitad del grupo representard a las educadoras y la
otra mitad a las madres y los padres de familia. Nombran también una narradora (0) y una secretaria
(0).

5.- La narradora (0) hace una lectura del parafo y pide a ambos grupos (de docentes y de
padressmadres), que hagan comentarios desde su postura. La secretaria divide e pizarrén en dos
partes y anota los comentarios en la parte respectiva.

6.- Una vez terminada la lectura-debate, la secretaria (0) hace una recapitulacion de los comentariosy
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| se hace unaronda final de comentarios.

Sesidn 5

3.1 El Jardin de nifios, las précticas y el trabajo con padresy madres (Cont.)

60 minutos

Actividades de cierre
7.- Cada participante elabora un documento en forma de decalogo, con recomendaciones a las madres
y alos padres de familia para que éstos apoyen su labor con las nifias y |os nifios.
Fortalecimiento de la confianza.
Identificar y comprender las limitaciones.
Los sentimientos y la amistad con sus comparfieros.
Aplicaciones socides del bieny ddl mal.
Importancia de los trabajos en casa.
8.- Seleen a grupo agunos de los decalogos.

Hojas blancas, |pices.

Producto de aprendizaje: Decalogos

3.2 Laplaneacion didacticay la evaluacion.

TIEMPO

ACTIVIDAD

MATERIAL

90 minutos

Actividades deinicio
1. Se organizan equipos y comentan acerca de Situaciones complegas que han enfrentado en su
trabajo docente con respecto a
a) Lacreacion o fortalecimiento de ambientes de aprendizaje en los que se promuevan précticas
democréticas en su formay su contenido.
b) El trabgo parad desarrollo de competencias para la vida democrética.

Hojas blancas,
Reglas o escuadras.
Lapices.
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c) Laparticipacion de las docentes en la elaboracion y operacidn de los Proyectos de escuela.

2. Organizan lainformacion obtenida en un cuadro como € siguiente:
Creacion o fortalecimiento de ambientes de aprendizaj e democr aticos.
Situaciones compleas
Causas que propiciaron la situacion
Consecuencias que produjo la situacion
Qué se debid hacer para evitarlay que beneficios trae € prever que no sucedan

3.- En plenaria se presentan los trabgjos redlizados y se promueve la obtencién de conclusiones
respecto ala intervencion que debe tener la docente para favorecer €l establecimiento de ambientes de
aprendizaje democréticos.

30 minutos

RECESO

120 minutos

Actividades de desarrollo

4.- Lecturaen pargjas del apartado de El disefio de ambientes de aprendizaje, y Una propuesta de
evaluacion de competencias civicas, y éicas de su Antologia, (paginas 121-128)revisen €l apartado
que se toma de los “ Ficheros para la Educacion Preescolar” del programa “Educar parala
Democracia’.

5.- En equipos disefian un ambiente de aprendizaje cons derando:
- Contenidos abordados. (con relaciéon a la Propuesta curricular para la educacion preescolar
gue se trabgja en la entidad)
- Garantizar la participacion de todo € grupo.
- Establecimiento de Acuerdos.
- Intervencion docente.
- Formas de interaccion entre los nifios y nifias.

6.- El facilitador indicard que esta actividad se presentara d inicio de la Siguiente sesion.

Antologia

Hojas bond para
rotafolio o acetatos.
Marcadores

Proyector de acetatos o
cinta adhesiva.
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Sesion 6

3.2 Laplaneacion didacticay laevaluacion (Cont.).

60 minutos

Actividades de cierre
6.- Cada equipo presenta su propuesta. Y se obtienen conclusiones respecto a las diferencias y/o
semeganzas de |os criterios considerados

Propuestas elaboradas
por 10s equipos.

Producto de aprendizaje: Propuesta de Disefio de Ambiente de Aprendizaje, considerando 10s criterios propuestos.

Nota: Se informa a las participantes que para la realizacion del trabgjo fina sera sobre la préctica e Ambiente de Aprendizaje disefiado, asi

como los comentarios, conclusiones y/o puntos de vista seran parte de la evaluacion del curso

TIEMPO

ACTIVIDAD

MATERIAL

60 minutos

Actividades deinicio

1.- En forma individual, los participantes plantean conclusiones obtenidas en la actividad de cierre de
anterior. Y las intervenciones se orientan a partir de identificar algunas propuestas que se deben
considerar parallevar a cabo e proceso de evaluacion.

Hojas derotafolio o
acetatos con sus
Propuestas
Experiencia docente

120 minutos

Actividades de desarrollo i

2.- En equipos revisan d disefio de ambiente de aprendizgje elaborado en la SESION anterior y de
acuerdo a los criterios establecidos, proponen estrategias para llevar a cabo la evaduacion de los
aprendizajes que obtienen los nifios y las nifias. Para ello pueden revisar agunas propuestas de
evaluacion que plantean las actividades que integran € fichero.

-Paralaredlizacion de su propuesta de evaluacién se deben considerar ademas de |os criterios para el
disefio de Ambiente de Aprendizaje.

- El impacto de laintervencion docente en |os aprendizajes adquiridos por los nifios y nifias.
- Loscambios en las formas de interaccion entre los nifios y nifias de su grupo.
- Consderar como ha garantizado la docente partir de los conocimientos previos de los nifios y
nifas.
- Lasdificultades alas que se enfrenta en € desarrollo de competencias para la participacion.
3. En plenaria, 10s equipos exponen sus conclusionesy propuesta de evaluacion.

Experiencia docente

60 minutos

Actividadesdecierre

Experiencia docente
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4.- En forma individua los participantes definen y afinan su propuesta de evaluacion considerando los
aspectos revisados en la actividad anterior.

5.- En equipos redlizan carteles en donde registran las condiciones que deben prevalecer en los
procesos de evaluacion.

6.- En plenaria se obtienen conclusiones destacando la importancia de la evaluacion como un proceso
de seguimiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Producto de aprendizaje: Propuesta de evaluacion del Disefio de Ambiente de Aprendizaje, considerando |os criterios propuestos.
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Ensayo final

Elaboracion de un ensayo en € que Disefien una Propuesta para e establecimiento de “ Ambientes de Aprendizaje’

gue favorezcan la formacion democréatica en las nifias y los nifios preescolares; deberan involucrar a todos los

miembros de la Comunidad Escolar: docentes, directivos, padres'y madres.

Caracteristicas del trabajo:

Presentar una carétula con nombre completo, nombre del curso y fecha en la que se entrega.

Interlineado a espacio y medio, letra arid con punto 12 (o Smilar S es en méquina de escribir). El minimo
de cuartillasesde 5y @ maximo de 7 sin contar la caraula ni la bibliografia.

Cuando se incluya una cita textual, entrecomillar y anotar € autor, € ano, la obra y la pagina de donde se
toma).

Incluir las referencias bibliograficas completas de los materiales consultados (autor, afio, titulo de la obra,
editoria, ciudad y pais).

Engrapado.
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LA EVALUACION DEL CURSO

El proceso de evaluacion forma de un curso es un requerimiento institucional necesario, por 1o que es importante
gue se redlice tanto con fines de acreditacion, como para valorar cualitativamente |os avances que se obtuvieron, asi
como los aspectos que habria que profundizar mas de manera personal y colectiva; no obstante que se haya

terminado con € trabg o previamente establecido en e programa.

Por otro lado, también se debe tomar en cuenta que & puntage obtenido (calificacion final), se veratraducido en 3, 4

0 5 puntos en & Programa de Carrera Magisterial. Enseguida se anota un cuadro en € que se explican los niveles

dd puntge.

CRITERIOS PUNTAJE
Acreditar mediante un proceso formal de evauacion entre e 90 y e 1'00% del 5 puntos
cumplimiento de los objetivos y del dominio de los contenidos del curso.
Acreditar mediante un proceso forma de evauacion entre e 75 y € 89% dd 4 puntos
cumplimiento de los objetivos y del dominio de los contenidos del curso.
Acreditar mediante un proceso forma de evaluacion entre € 60 y € 74% de 3 puntos

cumplimiento de los objetivos y del dominio de los contenidos del curso.
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PROPUESTA DE ACREDITACION

PRODUCTO PORCENTAJE

Asstencia 10
Participacion en clase 20
Cuadro con los Contenidos, habilidades y valores que trabagjan y las formas de 10
intervencion

Cartel paralos nifiosy las nifias. 10
Elaboracion del Perfil rea y @ deseable. 10
Propuesta de Diserio de Ambiente de Aprendizae, considerando los criterios 10
Propuestos.

Propuesta de evaluacion del Disefio de Ambiente de Aprendizaje, considerando 10
los criterios propuestos.

Trabajo final 20

Ensayo individual (5 a7 cuartillas) con las caracteristicas sefid adas anteriormente.

Total 100%
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